
附件1

安全文化建设示范企业评价标准
（试行）
	序号
	一级指标
	二级指标
	评价
	备注

	
	基本条件
	1、企业在申报安全文化标准建设试点单位前，连续3年没有发生死亡和一次3人（含）以上重伤生产安全责任事故。

2、企业近2年未受到省级安全监管监察机构的行政处罚。
	
	基本条件不需打分

	1
	安全承诺
	1、企业安全理念内容完整、明确，安全目标清晰，切合企业实际。
	
	

	
	
	2、定期召开企业级安全工作会议，发表安全信息声明，接受职工代表大会监督并做到安全承诺广而告之。
	
	

	
	
	3、各级领导和员工建立健全安全责任，明确并建立完备的汇报制度，各级管理人员每季度按有关制度自查1次。
	
	

	
	
	4、领导层、管理层、车间、班组和岗位逐级签订安全承诺责任书。
	
	

	2
	安全制度
	1、企业建立完善的安全生产管理制度，生产行为符合安全、卫生、技术标准和安全操作规程。
	
	

	
	
	2、建立有完备的应急突发事件灾害的救援系统。
	
	

	
	
	3、建立有职责明确的生产安全事故报告、记录制度和整改措施监督落实制度。
	
	

	
	
	4、制订定期的安全检查制度并通过安全检查确保安全管理体系处于良好的状态，建立隐患排查整改制度，并能及早发现隐患并及时处理。
	
	

	
	
	5、企业近3年设立有明确的安全绩效考核指标，指标应能体现持续改进的要求并能圆满完成。
	
	

	
	
	6、建立完善的职业健康保障机制。
	
	

	3
	安全环境
	1、生产环境、作业岗位应符合国家规定的职业安全健康标准。
	
	

	
	
	2、危险源、点和作业现场等部分设置符合国家和作业标准的安全标识和安全操作规程等。
	
	

	
	
	3、车间墙壁、上班通道、班组活动场所等设置和谐醒目的安全警示、温情提示等宣传用品。
	
	

	
	
	4、充分利用内部广播、电视、报刊、网络等传播手段，每天播放法律法规、安全常识、事故警示、榜样事迹、实践经验等内容。
	
	

	
	
	5、设立安全文化廊、安全角、黑板报、宣传栏等员工安全文化阵地，每月至少更换两次内容。
	
	有两条达到即可

	
	
	6、有省级以上安全生产知识传播的报纸、杂志每50人不少于1份。
	
	

	
	
	7、建立内外部安全信息沟通机制，落实责任和责任人，共享安全信息，促进安全生产。
	
	

	
	
	8、每年有不少于2篇在省（含）以上新闻媒体刊登的安全生产方面的创新、成果、经验或教训等文章。
	
	

	4
	安全行为
	1、 企业负责人、安全生产管理人员按规定参
加安全生产培训并全部获得上岗资格，特殊工种持证上岗率100%。
	
	特殊工种持证率若未达到100%即0分

	
	
	2、安全制度和规程的执行者参与规范系统的建立，熟知自己在企业岗位上的安全角色和责任。
	
	

	
	
	3、识别并说明岗位的主要风险，做到危险告知，预防在先，引导员工理解和接受建立安全行为规范的必要性。
	
	

	
	
	4、员工知晓由于不遵守安全行为规范所引发的潜在危害与后果。
	
	

	
	
	5、建立观测员工行为的制度，实施有效监控和纠正的方法。
	
	

	
	
	6、能按国家或行业标准要求自觉佩戴劳动保护用品。
	
	

	
	
	7、行为习惯良好，能按岗位安全操作规程作业，做到不伤害自己、别人，不被别人伤害。
	
	

	
	
	8、主动关心团队安全绩效，对任何可能的不安全问题有质疑的态度，对任何事故苗头保持警觉并主动报告。
	
	

	
	
	9、时刻关注安全健康，愿与同伴合作解决安全生产问题。
	
	

	5
	学习培训
	1、建立安全生产教育培训制度和程序，全体人员均依法培训并取得上岗资质。
	
	非全员培训即0分

	
	
	2、对特殊岗位制定人员聘任和选拔程序，保证员工具有岗位适应要求的安全知识与技能。
	
	

	
	
	3、全员安全培训的内容应包括对严格遵守安全规范的理解，以及个人安全职责的重要意义和因理解偏差或缺乏严谨而产生失误的后果。
	
	

	
	
	4、与外部有资质的培训机构和教师建立培训服务关系，选拔、训练和聘任内部培训教师。
	
	

	
	
	5、有员工安全生产教育培训场所或安全生产学习室，并且平均每100名员工不少于1 0册的各类安全生产法规、知识书籍、安全生产音像教育资料。
	
	

	
	
	6、每个员工均有岗位安全常识手册（或类似读本），并懂得其中的内容。
	
	

	
	
	7、每季度不少于一次全员安全生产教育培训或群众性安全活动，有影响、有成效、有音像资料。
	
	

	
	
	8、积极组织开展全国安全生产月活动，参加国家或省（区、市）举办的各类竞赛活动，有方案、有总结。
	
	

	6
	激励制度
	1、企业建立有完善的安全绩效评估系统，把奖励制度和安全生产联系起来。
	
	

	
	
	2、对违章行为、无伤害和轻微伤害事故采取以改进缺陷、吸取经验、教育为主的处理方法。
	
	

	
	
	3、企业应表彰在安全方面有突出表现的人员、树立榜样，比学赶帮，并给予物质奖励。
	
	

	7
	全员参与
	1、职工代表大会对“安全承诺”、安全规划、安全目标、安全投入，实行群众跟踪监督。
	
	

	
	
	2、企业定期召开员工代表参加的安全会议。
	
	

	
	
	3、企业应就安全事项建立良好的沟通程序，确保各级主管和安全管理部门保持良好的沟通与协作。
	
	

	
	
	4、根据企业特点建立员工参与安全事务的机制。
	
	

	
	
	5、建立安全观察和安全报告制度，对员工识别的安全缺陷，能给予及时的处理和反馈。
	
	

	8
	职业健康
	1、建立防止职业病的机构和机制，保护员工身心健康。
	
	

	
	
	2、企业定期对员工进行健康检查，关注员工身心健康。
	
	

	
	
	3、对高危作业，有毒害的环境，企业有明确的工作时间和限制加班政策。
	
	

	9 
	持续改进
	1、建立信息收集和反馈机制，从与安全相关的任何事件中汲取经验从而改进工作。
	
	

	
	
	2、经验教训、学习交流和不断提高、持续改进的思维方法，落实在组织内部培训中，使员工广泛知晓。
	
	

	
	
	3、企业领导者应定期组织各级管理者评审企业安全文化建设过程的有效性和安全绩效结果。
	
	

	
	
	4、应根据审核结果确定并落实整改安全缺陷的优先次序，抓关键、求创新、见实效。 
	
	

	10
	奖励项
	1、有安全生产责任险和工伤保险。
	
	加2分，无不扣分

	
	
	2、群众性有特色创新活动。
	
	同上

	
	
	3、通过职业安全卫生管理体系认证。
	
	同上

	
	
	4、开展安全生产诚信建设
	
	同上


说明：

    1、《评价标准》共设9个一级评定指标，50个二级评定指标，另加4个奖励项，满分为300分（不包括奖励项得分）。

    2、每个二级指标的评定分数为0—6分：

6分：该指标完成出色；

5分：该指标已完成落实并符合要求，实施情况好；

 4分：该指标已完成落实并符合要求，实施情况较好；

 3分：该指标已经完成落实并符合要求，但实施效果一般；

 2分：该指标已经完成落实，但存在一定缺陷；

 1分：该指标已经部分完成落实；

 0分：该指标完成属空白或存在严重缺陷。

 3、对安全文化建设示范企业的考核，按下列标准执行：

    （1）未到达基本条件要求的单位，不能参加“安全文化建设示范企业”考评。
（2）获得6分的二级指标个数少于16个（约占总指标数的30%），低于2分的指标个数超过10个（约占总指标数的15%），则取消申报。
（3）在50个二级评定指标中，出现1个0分指标，则取消申报。

（4）按得分的多少排序，名列前茅的确定为示范企业。
联系方式：
联系单位：国家安全生产监督管理总局宣传教育中心
联 系 人：刘延虎 李强

联系电话：010-64463534 010-64215977（传真）

邮    编：100713

联系地址：北京市东城区和平里北街21号

电子信箱：xjzx@chinasafety.gov.cn
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